


Fascicolo Generale n°: 01.4.03 - 4/2014 
Su proposta del/VOC: Amministrazione e Sviluppo d� Pt;rsonale
Il Responsabile del Procedimento: Francesco Neri 

--
 

L Tncaricato del!1struttoria: Anna Cristina Fabrizi \ 

IL DIRETTORE GENERALE 

RICHIAMATO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, ad oggetto "Riordino della 
disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" e 
s.m.i.;

VISTA la Legge Regionale 11 agosto 2015 - n. 23 "Evoluzione del sistema 
sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge regionale 30 
dicembre 2009, n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanità)"; 

RICHIAMATA la D.G.R. X/4477 del 10/12/2015 con la quale, in attuazione della 
L.R. 23/2015, viene costituita l'Azienda Socio - Sanitaria (ASST) Rhodense e d efinito
l'assetto organizzativo della stessa;

ATTESO che la ASST-Rhodense con decorrenza 01.01.2016 è subentrata nella 
gestione dei rapporti giuridici attivi e passivi della disciolta Azienda Ospedaliera "G. 
Salvini"; 

PRESO ATTO della D.G.R. n. XI/1046 del 17/12/2018 ad oggetto: "Determinazioni 
in ordine alla gestione del servizio sociosanitario per l'esercizio 2019"; 

PREMESSO che il Responsabile del procedimento riferisce quanto segue: 

- la disciplina delle incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi, contenuta nell'art. 53
del DLGS n. 165/2001 è stata, nel corso del tempo, oggetto di numerosi interventi
normativi;

- in relazione alla necessità di adottare apposito regolamento, in materia di incarichi
extraistituzionali con particolare riferimento alle modifiche e integrazioni introdotte dalla
Legge 190 del 6.11.2012, la disciolta A.O. G. Salvini, con deliberazione n. 71 del
20.02.2014 aveva disposto di approvare il nuovo "Regolamento Aziendale in materia di
incarichi Extraistituzionali" ivi allegato;

- in applicazione della L.R. 23/2015 e con effetto 01.01.2016, i dipendenti della disciolta
A.O. G. Salvini e parte del personale dipendente delle disciolte ASL Milano 1 e Azienda
Ospedaliera di Legnano sono stati assegnati alla neo costituita ASST Rhodense;

- rendendosi necessario ridefinire il regolamento in materia di incarichi extraistituzionali al
fine di renderlo applicabile a tutti i dipendenti dell'ASST Rhodense - tenuto anche conto
delle attività burocratiche, amministrative e di controllo ( es. anagrafe delle prestazioni)
che l'Azienda è tenuta a svolgere, anche rispetto ad organismi esterni, per la corretta
applicazione dell'art. 53 del DLGS n. 165/2001 nel testo vigente - con deliberazione n.
178 del 21.04.2016 era stato approvato il "Regolamento Aziendale in materia di
incarichi extraistituzionali" dell'ASST Rhodense;

- con prowedimento n. 207 del 8.3.2018 l'Azienda ha proweduto ad aggiornare il
regolamento in esame, alla luce del parere ARAC di Regione Lombardia del 12.09.2017,
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come integrato con deliberazione del 24.10.2017, nonché comunicazione mail del 
27.11.2017 del Direttore Generale Welfare Regione Lombardia; 

- a seguito dell'emanazione, da parte della Direzione Generale Welfare, di linee guida in
materia di sponsorizzazioni, trasmesse con nota e-mail in data 24.1.2019, ed alla
valutazione degli esiti dell'applicazione concreta del vigente regolamento nel corso
dell'ultimo anno, si rende opportuno procedere ad una revisione di quanto disposto
dall'art. 8, comma 2, let. "n", prevedendo la conferibilità di incarichi di
relatore/moderatore o formatore/docente in attività di tipo scientifico convegnistica da
parte di società che abbiano in essere attività di sperimentazione con l'Azienda e, ciò, a
fronte delle seguenti motivazioni:

► l'attività di sperimentazione e ogni sua modifica, è assoggettata alla
valutazione ed espressione di parere di un organismo terzo sovra aziendale
(Comitato Etico);

► la correttezza formale e sostanziale dell'attività di sperimentazione è
supervisionata da specifici advisor esterni alle parti;

ATTESO che il Responsabile del procedimento propone la revisione nelle parti di 
interesse del regolamento in materia di incarichi extraistituzionali che, pertanto, risulta 
riformulato secondo quanto riportato l'unito allegato - parte integrante e sostanziale del 
presente prowedimento; 

PRECISATO che, relativamente agli altri incarichi relativi alla partecipazione a corsi 
congressi, convegni, in qualità di moderatore/relatore, il presente regolamento mantiene 
l'obbligo per il dipendente di presentazione di preventiva formale richiesta di 
autorizzazione; 

RITENUTO di prevedere che l'entrata in vigore del nuovo regolamento sia fissata 
nel giorno successivo alla data di adozione del presente prowedimento; 

PRESO ATTO che il Direttore dell'U.0.C. Amministrazione e Sviluppo del Personale, 
in qualità di Responsabile del procedimento, con la sottoscrizione della proposta di 
deliberazione di che trattasi ne attesta la legittimità, la regolarità tecnica, formale e 
sostanziale; 

RITENUTO di far propria la proposta del Responsabile del procedimento in 
relazione a quanto sopra riferito; 

ACQUISITI, per quanto di propria competenza, ai sensi dell'art. 3 comma 1 
quinquies del D.Lgs n. 502/92 e s.m.i. il parere favorevole del Direttore Amministrativo e 
del Direttore Sanitario, e vista la L. R. n. 23/2015, del Direttore Sociosanitario; 

DELIBERA 

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente 
riportate: 

1. approvare la rev1s1one nelle parti di interesse del "Regolamento Aziendale
dell'ASST Rhodense in materia di incarichi Extraistituzionali" che, pertanto, deve
intendersi riformulato nel testo di cui all'unito allegato n. 1, che forma parte,_
integrante e sostanziale del presente prowedimento;
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2. di stabilire che il nuovo regolamento di cui al punto precedente entrerà in vigore
dal giorno successivo alla data di approvazione del presente prowedimento;

3. di disapplicare, contestualmente, tutte le parti del regolamento approvato con
deliberazione n. 207 del 8.03.2018 non confermate nel testo di cui al punto n. 1;

4. di dare mandato all'UOC Amministrazione e Sviluppo del Personale di:

- pubblicare il regolamento di cui al precedente punto 1. sul sito Intranet e Internet
Aziendale;
- pubblicare apposito awiso interno, rivolto a tutto il personale dipendente,
finalizzato a dare la massima diffusione al documento di cui sopra;

5. di dare atto che il presente prowedimento non comporta oneri per l'Azienda.

IL ofRETTORE socIOSANITÀRIO 
(Diego Maltagliati) 

FIRMATO MARCO RICCI

FIRMATO

FIRMATO

FIRMATO








































